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zur Informationsveranstaltung
LSWB und DATEV



Kernfragen

Wie lasst sich in der
Bearbeitung der
Buchfiihrung Zeit

sparen?”

,Bei welchen Mandaten

bendtigen wir am meisten
Zeit?"

,Honoriert der Mandant
unsere Leistungen
angemessen?”

.Wie kann die
Lohnabrechnung
effizienter gestaltet
werden?”

Wie hoch ist die
Digitalisierungsquote in
unserer Kanzlei?”
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Digitalisierungs-Cockpit
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Anzahl Buchungssitze Kosten pro Buchungssatz Deckungzbeitrag pro Digitalisierungsquate Digitalizierungsquate Anteil Mandanten mit Anteil Mandanten mit
pro Stunde in Euro Buchungssatz in Euro Gesamt Bank DATEV Unternehmen digitalen Belegen
Online

Personalwirtschaft

AT% 0%

s
Anteil Mandanten mit
digitalen E5t-Belegen

u i an u .13 2 * T & T8% e 17% oo o 4% oL
mas ] Ay Er ¥ e
Anzaht Abrechnungen Kasten pro Abrechnung Deckungsbeitrag pro Digitalisierungsquote Digitalisierungsquote Anteil Mandanten mit Anteil Abrechnungen
pra Stunde in Euro Abrechnung in Eura Auswertungen Bewegungsdaten Arbaitnehmer onling uber Arbeitnehmer anling
Stauern
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Fragestellungen

DATEV

= K&nnen die Ergebnisse aus dem Digitalisierungs-Cockpit pro Mandantin oder Mandant nachvollzogen werden?
»  Wie ist die Effizienz in der jeweiligen Buchfiihrung (BS pro Stunde)?

= Bei welchen Mandanten in der Buchfihrung werden die Buchungen tberwiegend manuell erfasst?

= Bei welchen Mandanten werden elektronische Bankumsatze genutzt?

= Bei wie vielen Mandanten werden digitale Belege genutzt?

* Wie ist die Effizienz in der Lohnbuchfiihrung (Abrechnung pro Stunde)?

= Bei wie vielen Mandanten Gibernehme ich Bewegungsdaten im Lohn?

= Welche Mandanten nutzen Arbeitnehmer online fir lhre Mitarbeitenden?

» Werden alle Digitalisierungspotenziale ausgeschopft?

11.11.2022 5
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ISWL Mandantenanalyse



Zielsetzung

DATEV

Mit DATEV ISWL Mandantenanalyse analysieren und optimieren Sie die Prozesse in den Bereichen Finanzbuchfihrung,

Lohnbuchfiihrung und Eigenorganisation.

Erkennen Sie, wie digital Mandanten heute in lhrer Kanzlei bearbeitet werden.
|dentifizieren Sie Effizienzpotenziale fir Ihre gesamte Kanzlei und fiir einzelne Mandate.
Erhalten Sie praktische Tipps zur Verbesserung einzelner Kennzahlen.

Beobachten Sie die Entwicklung der Mandate Uber einen ldngeren Zeitraum.

Setzen Sie sich eigene Ziele und verfolgen Sie deren Erreichung.

11.11.2022 7



Der digitale Prozess mit DATEV ISWL Mandantenanalyse

DATEV

Analyse und Ableitung von MaBhahmen

Daten fiir die Analyse erheben Effizienzpotenziale identifizieren MaBnahmen ableiten

Finanzbuchfiihrung

Digitalisierungspotenziale
ausschopfen

Eohnbusbiibrng | DATEV ISWL

Mandantenanalyse

Eigenorganisation ‘C‘

Entwicklung verfolgen

11.11.2022 8
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Daten lokal erheben und ins DATEV-RZ senden

@ DATEV Individuelle Softwareldsung DATEV ISWL Mandantenanalyse Datentransfer V.1.0

Datei  Ansicht Extras  Hilfe

Auswahl Mandanten

ﬂ 3 von insgesamt 7 Mandanten ausgewahlt
m Neue Mandanten werden automatisch beriicksichtigt

Inaktive Mandanten werden automatisch deselektiert

Auswahl der Periode

Aktuell fur die nachste Datenermittlung ausgewahlte Periode:
17 10/2021

Datenermittlung starten

Ermittelt 32 Datenpunkte fir jeden der 3 ausgewahlten Mandanten

!) Die Ermittlung der Daten kann bei vielen Mandanten sehr lange dauern.

Mandantenanalyse starten

|I Aktuellste, ermittelte Periode: 10/2021
Allh

Gespeicherte Perioden insgesamt: 3

Protokoll |

Benutzer;

11.11.2022
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Der Einstieg in die Analyse

DATEV

M | ¥ 1SWL Mandantenanalyse x IS

£ C @ (3] htips;//apps.datev.de/iswimand

alyse/dashboard a

DATEY Individuelle SoftwarelGsung

ISWL Mandantenanalyse e
Dashboard Download

Einstieg in die Analyse
Periode: 08/2021

Mandanten Kennzahlen Einzelmandant
Tabellarische Darstellung der Mandanten mit Kennzahlen je Detail-Ansicht aller Mandanten zu einer Kennzahl Einstieg direkt in einen Mandanten
Geschftsfeld
Finanzbuchfiihrung 25 Mandantensuche
i i 1 ‘{
FiranEbuchiuiiuig Einzelne Kennzahlen der Finanzbuchfihrung analysieren. Direkt nach Mandantenname oder -nummer suchen,

11 Mandanten ?
Hohes Verbesserungspotential o

Digitalisierungsquote Bank s £
Personalwirtschaft
11 Mandanten i Anteil digitale Belege el > Q Zuletzigedtinetedandanten
Geringes Verbesserungspotential w’l Die letzten 5 Mandanten, die (ber die Suche ge&ffnet
wurden:
N 41,128
Digitalisierungsquote Primanotabuchungen >
Alle Mandanten & Kennzahlen anzeigen ¥
Kennzahlen Finanzbuchfiihrung anzeigen > Bisher noch keine Mandanten gedffnet.
Personalwirtschaft
Einzelne Kennzahlen der Personalwirtschaft analysieren.
= 28,50
Anteil Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer Online >
N 4387
Digitalisierungsquote Bewsgungsdaten ' >

Kennzahlen Personalwirtschaft anzeigen >

Alle Kennzahlen anzeigen >
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Finanzbuchfuhrung optimieren



Digitale Finanzbuchfihrung in Ihrer Kanzlei

DATEV
( A
Daten von Ein- und Ausgangs- P
I[Q Unternehmen rechnung N{
Daten und Belegsatz Belege online
aus Vorsystemen in der Kanzlei
Unternehmen
DATEV = Auswertungen

Unternehmen
online

= BWA

= Controlling
report

Kassendaten

Buch-
filhrung

Daten von Banken und

Zahlungsdienstleistern (| . .

DATEV-Cloud

DATEV:Cloud

Finanzverwaltunc

PayPal-Transaktionen UStVA
Amazon-Zahlungsdaten
Automatisierungs-
service
Rechnungen Bundesamt

Onlineshop-Systeme fur Statistik
strukturierte

Rechnungsdaten

>

Verarbeitung der Daten usgabe Daten und Auswertungeg

Eingang der Daten
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Digitale Finanzbuchfihrung — Eingang der Daten

@ Daten von
‘B Unternehmen

Ein- und Ausgangs- Daten und Belegsatz
rechnung ! aus Vorsystemen

Belegbilderservice

™ DATEV Upload online ]
Rechnungswesen

T“: DATEV Upload mobil V\Rechnungsdatenservice 1.0 “

! . /ARy . /
", DATEV Upload Mail ( | Buchungsdatenservice

‘ / : . &
", DATEV Belegtransfer € | XML-Schnittstelle online
r Scan-Losungen @3 I ISWL Beleg2Buchung

| DATEV SmartTransfer

Eingang der Daten

DATEV

Kassendaten o]

T‘: DATEV Kassenbuch online

I~ DATEV Kassenarchiv online

11.11.2022 14



Digitale Finanzbuchfihrung — Eingang der Daten

Daten von Banken und

Zahlungsdienstleistern

Kontoumsatze

" Bankdatenservice @
™ PIN/TAN-Verfahren é
r EBICS-Verfahren P
8 ASCIl-Import @
™ ISWL Bankkonverter P

Eingang der Daten

PayPal-Transaktionen @
Amazon-Zahlungsdaten

I~ Zahlungsdatenservice PayPal

— Zahlungsdatenservice
" Amazon

@

Onlineshop-Systeme

strukturierte
Rechnungsdaten

I~ Rechnungsdatenservice 2.0

i____\

ISWL Rechnungsdaten

E-Commerce

11.11.2022
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Lohnabrechnung optimieren



Digitale Lohnabrechnung in Ihrer Kanzlei

Ve

8 Unternehmen Kanzlei
‘a Daten und Dokumente ‘\'A S
senden

DATEV
Unternehmen
online

Papierdokumente
scannen und senden

Vorerfassungssysteme
DATEV

nserce
Daten - mportdate DATEV-
aus Vorsystemen ! Cloud
Vi i D
[ Einaabe der Daten ] erarbeitung der Daten
( Ca )

‘ @ abrechnung @

Unternehmen

<rbetnehmende
DATEV- | 3

Cloud

automatische Dateniibermittlung
an Behdrden und Institutionen

[ Ausgabe Daten und Auswertungen ]

/
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Eingabe und Ubernahme der Bewegungs-/Stammdaten

& Unternehmen
|[) Daten und Dokumente senden

i

¥
§

DATEV-Software

A

L

I

A

Lésungen eines
DATEV-Software-
Kooperationspartners

DATEV Personal-
Managementsystem classic

Lohn Vorerfassung

ISWL-L6sungen

DATEV Personaldaten/
Personal Add-on

Lohn Vorerfassung online

DATEV Digitale Personalakte

Zeitwirtschaftssysteme

HR-Systeme

Branchensoftware
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Wie kommen Lohnauswertungen und Abrechnungen an die

Unternehmen und deren Beschaftigte?

8 Unternehmen
I} Daten und Dokumente senden

Beschaftigte
Lohndokumente einsehen

™ DATEV Unternehmen online
I~ Lohnauswertungsdatenservice
k2 ISWL-L&sungen

™ Auftragsversand an Mandant

™ DATEV Arbeitnehmer online

1_: Auftragsversand an Beschaftigte

11.11.2022
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DATEV EQ-Beratung

DATEV

Mehr Effizienz — mehr Qualitat:
Sichern Sie sich die Zukunft lhrer Kanzlei.

Mit der EQ-Beratung erhalten Sie Unterstlitzung bei der Effizienzsteigerung lhrer
Kernaufgaben. Verbesserungspotenziale werden nach einer analysebasierten
Beratung aufgedeckt und die Qualitat in Ihren Kanzleiablaufen nachhaltig
gesichert.

Steigen Sie jetzt ein und sichern Sie sich so die Zukunft lhrer Kanzlei.
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DATEV EQ-Beratung: Wir finden Ihre Verbesserungspotenziale
Versprochen!

Anal Zeit fir die Kanzlei )
Q Shget -~ Beratung ca. 1 Monat Review

- m (]

Lohnabrechnungen pro Stunde » L
) | EQ-Beratung fiir:
0 leckungsbeitrag pro Abrechnung »
- = Rechnungswesen
- |- » Personalwirtschaft
‘ ) | ;ooe-sooe
ook 200 = Eigenorganisation* compact/
100,0)-2222 ( ! : A X CIaSSiC
- D = Abschlusspriifung

*EO comfort ab
01.01.2023
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EQ-Beratung

DATEV

ca. 3
Monate
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DATEV

Kanzlei-
Organisationsbeauftragte



Was sind ,, Kanzlei-Organisationsbeauftragte”?

Kanzlei-Organisationsbeauftragte, kurz KOB, sind kompetente
Ansprechpersonen in Kanzleien zu von der Kanzlei definierten
Themen. Das konnen Fachthemen wie FIBU, Lohn oder Steuern
sein — aber auch Kanzleientwicklungsthemen wie Digitalisierung,
Prozess- und Veranderungsmanagement.
Unternehmen

KOB erhalten die Mdglichkeit, sich umfassend weiterzubilden — I
softwareseitig, fachlich und methodisch. Das steigert die
Attraktivitat der Kanzlei und lindert Fachkraftemangel.

Kanzleileitung KOB

\ /
KOB entlasten die Kanzlei, u. a. durch
= Wissensmultiplikation, z. B. bei (Programm-)Neuerungen / KOB \
= Optimierung von Software-Einsatz und Kanzleiprozessen
= anstoBen und begleiten von Veranderungen

= gegenseitigen Erfahrungsaustausch und Vernetzung

Sachbearbeitung DATEV

11.11.2022
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Was bieten wir Kanzlei-Organisationsbeauftragten?

DATEV

je nach Vorlieben fiir Prasenz- und/oder Online-Seminare kénnen Sie aus 3 Paketen wahlen:

prasenz- | DATEV-Wissen |Online- | DATEV-Wissen o O paTEV-wissen
o ) T KOB | Seminar A siir KOB ) =g fiir KOB

— ™. Présenz ¥ = - online AW L “d Prisenz und online

!

* breite Auswahl an Prasenz- * preite Auswahl an Online- * breite Auswahl an Prasenz- und
seminaren (kostenlos bzw. Seminaren inkl. Begleitvideos Online-Seminaren (kostenlos bzw.
rabattiert) (kostenlos bzw. rabattiert) rabattiert)

= Ausbildungsreihe ,,DATEV-Experte fiir digitale Finanzbuchfiihrung” (bis 30.09.2023 formatunabhangig enthalten)

= einzeln bestellbare digitale Arbeitsunterlagen

* regelmaBige Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch mit anderen KOB und DATEV (Prasenz und/oder online)

» tagliche Online-Austauschmdglichkeit mit anderen KOB — geschiitzte DATEV-Community-Gruppe ,KOB helfen KOB*

11.11.2022 26
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Fachassistent fur
Digitalisierung und IT-
Prozesse (FAIT)



Fortbildung zum FAIT

Angebot der Steuerberaterkammern fir Mitarbeitende in
Steuerkanzleien

Schwerpunkte der Fortbildung:

= Grundsatze zur ordnungsmaBigen Fihrung und
Aufbewahrung von Bichern, Aufzeichnungen und
Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff (GoBD)

» Prozessbeschreibungen zur Nachvollziehbarkeit und
Nachprifbarkeit von Aufzeichnungen und deren
Aufbewahrung

= Abgaben- und Verfahrensrecht als Grundlage fur alle
Prozessablaufe

= digitale Geschafts- und Arbeitsprozesse

11.11.2022 28
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Flatrate Lernvideo
online



Flatrate Lernvideo online

Die Flatrate fiur alle, die mehr wissen mochten.

Vorteile der Flatrate Lernvideo online:

= Know-how in lhrer Kanzlei auf dem neuesten
Stand halten

» umfassendes Programm-, Fach- und
Managementwissen

= Lern-Level vom Einsteigenden bis zum Experten
= zeit- und ortsunabhangiges Lernen

11.11.2022 30
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Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

Einerseits:

fehlendes Personal (Fachkraftemangel)

Zusatzarbeiten wie Grundsteuerdeklaration, Uberbriickungshilfen, Fristverlingerungen entlasten bedingt

Welche Programme bringen Zeitersparnis?
Kanzleien sind aufgefordert zu handeln ... Wo fangen Sie an?

Andererseits:

schnelles Handeln erforderlich, Zeiteinsparung durch Einsatz von Software

Sind Leistung und Gegenleistung gegenuber Mandanten im Einklang?

Reicht das Honorar um Mitarbeitende adaquat zu entlohnen?

Personalgewinnung in der Zukunft nur Uber Zusatzentlohnung mdéglich?

Zusatzentlohnung nicht zu Lasten der Kanzlei, sondern Weiterberechnung an Mandanten, aber wie?
Wird die Inflationsausgleichspramie jetzt zum Lockvogel?

11.11.2022
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Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

= Nach dem Motto: wir gefallen nicht jedem ... und nicht jeder gefallt uns ...

= Passt die Mandantin oder der Mandant in meine Kanzlei — passt der Mitarbeitende in mein Team?
Ist die Mandantin bzw. der Mandant oder Mitarbeitende bereit, Wege der Digitalisierung zu gehen?
Ist die Mandantin bzw. der Mandant bereit, gutes Geld fiir TOP-Leistung zu bezahlen?

Wie kann ich das Honorar in meiner Kanzlei steigern?
Welche Maoglichkeiten bieten sich den Mitarbeitern, héhere Gehalter durch Leistungsangebote
an Mandanten durchzusetzen?

=  Woran erkenne ich, ob eine Zusammenarbeit Kanzlei — Mandantin bzw. Mandant oder Kanzlei — Mitarbeitender
moglich ist und Sinn macht (wertschidtzend ist)?
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Impuls Honorarpotenzial

DATEV

Honorarpotenziale nutzen

= Zeiteinsparung, woran erkenne ich auf einen Blick, ob etwas nicht stimmt?
= Durch die Digitalisierung die Wirtschaftlichkeit erhéhen.
= Controllinginstrumente wie z. B. die Mandantenanalyse unterstiitzen, um den Deckungsbeitrag zu erhéhen.

c 2 Mandant | Jahr =| Kostenprodshr | GebihrenproJahr | Abweichung | Kalk Kosten pro Ja
0,00 Euro Kosten, fehlende Zeiterfassung D7 50 : IS8 B 7
10717 2022 594 823.8 2258
. D . H o o ? 10720 2022 139,04 307.7 162,06
G k b d 10123 2022 120,92 1454 2847
eringer Deckungsbeitrag, Honorar zu niedrig? 0123 2022 2
11511 2022 933.1 5982 50489
1712 2022 1486.9 2516.4 10255
11776 2022 179203 420915 241712

11118 2022 3515 7352 3837

Negativer Deckungsbeitrag sollte Ausnahme bleiben! v e =108

Begriindung, warum, sollte durch Mitarbeitenden erfolgen 2 " £"' &
(Griinde kdnnten sein: Buchfiihrung nicht abgestimmt, B s = L2
kein Kontoauszugsmanager im Einsatz, keine Schnittstellen e oz zlg ”1
PayPal, Amazon etc.). i — e —
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Impuls Honorarpotenzial

DATEV

Honorarpotenziale nutzen

= 2 Moglichkeiten: Effizienz bzw. Honorar erhéhen.
Effizienz durch geeignete Software steigern,
Honorar durch gezielte Abrechnung durchsetzen.

=  Welche Honorarpotenziale kbnnen genutzt werden?
Berechnen Sie, was Sie geleistet haben.
= Rechnen Sie pauschal, nach Zeitgebthr oder nach Gegenstandswert ab?
= Rechnen Sie in der FIBU nach Buchungssatzen anhand Primanota oder nach Gegenstandswert ab?
= Was tun Sie, wenn der Gegenstandswert einbricht, der Aufwand aber steigt?
=  Wie erklaren Sie die Erhéhung der 10tel, wenn der Gegenstandswert nicht mehr ausreicht?
= Wie reagieren Sie, wenn es der Mandantin bzw. dem Mandanten zu teuer ist?

11.11.2022 35



Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

FIBU nach StBGebV 2/10-12/10 (mittlerer Satz 7/10)
12/10 zulassig? Erklarungsbediirftig?

Besser Honorar nach Zeitaufwand?

Umsatz 10.000,00 Euro, Vielzahl Belege, unsortiert,
nicht digital

Abrechnung anhand Gebihrenpauschale fir FIBU sinnvoller?

Was passiert bei unterjahrigem Umsatzanstieg,
Zeitanstieg, etc.?

Anpassung der Gebiihr? Wer teilt dies mit?

Rechnungsdatum:  28.07.2022

Das Leistungsdatum &7*227 71t dem Rechnungsdatum
Gebiihrenrechnung
Hiermit erlauben wir uns, fir folgende in Ihrem Aufirag bis zum 28.07.2022 erst sstungen gemal
StEVV zu berechnen:
Bezeichnung Zeitraum Gegenstandswert Satz  Tab. Betrag in
§, Abs., Nr. Eura
Buchiiihrung einschiieblich des Januar2022 10.000,00 EUR 120010 C 41,80 EUR
Kontierens der Belege
§33Abs. 1 SIBVY 2022
Fost- und Telekommunikationsdienstieistungen gemaf § 18 St8WY 1622 EUR
Summe Nettobetrage 97,92 EUR
Umsatzsteuerbetrag 19,00 % gemalk § 15 StBVY 18,60 EUR

Rechnungsbetrag 116,52 EUR

Bitte begleichen Sie den Rechnungsbetrag durch Ubenweisung auf eines der genannten Konten.

Wit freundlichen Grilien

11.11.2022
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Impuls Honorarpotenzial

DATEV

Honorarpotenziale nutzen

= Berechnen Sie alle Positionen? Auslagenpauschale, Anlagenbuchfiihrung, Steuerbilanz, Archivierungskosten.
= Wie berechnen Sie neue Posten wie Offenlegung, DiFin, Feststellungen Grundsteuer? E-Bilanz
= Rechnen Sie Zusatzleistungen konsequent ab bei Lohnabrechnungen und Buchfiihrungen?

Beispiel:

Veroffentlichung an Bundesanzeiger aus DATEV Bilanz-
bericht in ca. 10 Minuten bis maximal einer Stunde erledigt

Honorar pauschal oder nach Zeitaufwand?
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Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

Bereich Lohn- und Gehalt

= Berechnen Sie alle Positionen?
* Honorar nach abzurechnenden Mitarbeitern?
= Honorar nach Zeitaufwand fiir Lohn- und Gehaltsabrechnung?
= Rechnen Sie Zusatzleistungen konsequent ab?
Sozialversicherungsmeldung
Lohnfortzahlungsantrag
Krankengeldabrechnung
Ein-/Austritt Mitarbeitender
Verdienstausfallentschadigung

14,00 Euro/abzurechnenden Mitarbeitenden
noch kostendeckend?

DATEV
| Renenversicherung an {kna ppschafficher Beiragesatr). U2 L) ren |
5. Angaben zur Beendigung des Beschaftigungs-/Arbeitsverhaltnisses
[Angaben sind such eriorderlich, wenn 2in befistees Arbeitevarhiitnis vorzeitig beendet wurds)
51 [{] Das Arbeitsverkiltnis wurde gekiindigtbeendet am 15.01.2020 um 25.02.2020

durch [] den Arbeitgeber [ Autmebungsverrag (K] dieArbeime hmerinden Arbeinehmer [] Tarifvertrag oder kraft Geseizes
Wenn durch den Arbeitgeber.
Die Kiindigung Beendigung erib kg schriffich. Bz O e
Wie wurde die Kiindigung zugestelit?
Es handelt sich um 2ine betizbsbadingte Kindigung gem. § 13 KSchG mit Abfindungsangebot Ouz 0O hein
Hinweis: in Kindigungsschreiben muss 2ngegeben sein, dass diz Kindigung suf dingende batnzbliche

Erfordemisse gestiizt wird und dis Arbeitnehm enn'der Arbeimehmer bei Verstreichen fassen der

Klagefris eine Abfndung be angoruchen kann,
Die ArbeimehmerinDer Arbeitnehmer hat Kindigungsschutzage innerhalb der Frist gem. § 4 KSoh( erhoben: Odz O tein
Werragewidriges Verha ten der Arbeitnzhmeninides Arbeitnehmers war Anlzss: OJz [ hein
Wenn ja; Die Arbeitnehmerin/Der Arbsitnehmer war wegen desselben Verhalens bersits sbgemahnt worden.  [JJa [ hein

Drgtum der Abmahnung:
Vorodernach der Kiindigung wurden zusitliche Versinbarungen getrofien (z.B. Abwickungsvertrag): iz [E ein
Eine Sozialsuswahl wurde vorgenommen: OJa [J nein

[] ent&lt bei personenbedingter Kiindigung
Hinweis: Cizse Taisschene ddinng durch den Arbeiigaber bepe izt nicht, ob 2ine Sozizlzuswshl vorzunzhmen

war oder die Sozialsuswahl den Vorschnfien des KSchG entsonzhi.
Wenn j3: Db Sozialsuswshl wurds von der Agentur fir Arbit geprit (Sammelznicheidung).: OJa [ ein
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Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

Bereich Lohn- und Gehalt

= groBtenteils sind Zusatzmeldungen aus der Software Lohn- und Gehalt nur ein Abruf

= oftmals sind diese Bescheinigungen nur lastig

= aber: zusatzliches Honorar, ohne zusatzlichen Arbeitsaufwand

Jede zusatzliche Meldung bringt zwischen 5,00 bis 15,00 Euro zusatzliches Honorar, zogern Sie nicht!

11.11.2022
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Impuls Honorarpotenzial

Honorarpotenziale nutzen

Wissen Sie eigentlich, was Sie im Laufe eines Jahres alles flr lhre Mandanten bescheinigen?

Unternehmereigenschaft § 2 (1) UStG

Betreff: Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuergesetzes gema §2(1) UStG

Freistellungsbescheinigung Bauabzugssteuer

Sehr geehrter Herr

hiermit bestatige ich lhnen, dass Sie Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuergesetzes

gemal §2(1) UStG sind und unter der Firma , GmbH;, Steuernummer xy beim Finanzamt Konstanz
gefihrt werden. Die Firma _abc GmbH" unterlieqt seit der Griindung des Unternehmens der
Regelbesteuerung und ist somit zum Mehrwertsteuerausweis verpflichtet. Die Umsatzsteuer-
Voranmeldungen werden beim Finanzamt Konstanz kingereicht und beglichen.

Mit freundlichen Grifen

11.11.2022
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Impuls Honorarpotenzial

DATEV

Honorarpotenziale nutzen

Wissen Sie eigentlich, was Sie im Laufe eines Jahres alles flr lhre Mandanten bescheinigen?

Mindestlohn (MiLoG)

Meldungen an Arztekammer, Architekten- Sehr geehrter Herr|
kammer, etc.

hiermit bestatige ich lhnen, dass Sie im Jahr 2021 lhren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern den
fur lhre Branche gesetzlich geltenden Mindestlohn zahlen und vollumfassend und rechtzeitig den
Verpflichtungen des MiLoG nachkommen.

Sollten Sie noch Fragen haben, stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
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Bereich Steuern

*= Rechnen Sie die Prifung von Steuerbescheiden separat ab?
= Zusatzliches Honorar fur Beratungsgesprache?

Beispiel:
Spl It ng/G rundtabelle Vergleich zwischen Zusammenveranlagung und Einzelveranlagung von Eheg./Lebensp.
Einzelveranlagung von Eheg./Lebensp. Zusammen- Differenz
weranlagung
Ehemann Ehefrau Gesamt {"-" bedeutet, die Einzelveran-
(3 - lagung won Eheg.f
MEh r GEId fUI‘ mEhI’ LEIStu ng? Lab;r;;. ist -;iirz.t:i;ar}
Gesamitbetrag der Einkinfte TE.345 78 691 454 035 454 035 1]
Zu verstewermndes Einkommen B2.154 354.299 423,432 425,423 1]
. . . Tarifliche Einkommensteusr 17157 143 855 184.012 181,158 2814
u
ReChnen Sle El nsprUChe naCh Festzusetrende Einkommensteuser 18.531 148225 166.760 163.946 2814
i ?
Ze Ita Ufwa nd a b . Erstattungsn {-} / Machzshlungsn {+):
. Einkommenstewsr -44,00 53.932,00 53.889,00 51.075,00 Z.814,00
u ? ' ' ' ' '
Offenhalten von BeSChelden : Solidarititsruschlag 103,21 3 087,02 3,170,323 3.015,57 154,78
Hirchensteusr 455,35 11.748,40 12.247.75 1Z.022.54 512
Gesamt 558,67 68.748,42 69.307,09 66113, 1 3.183.88
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Zusatzmodule

= Nutzen Sie den Bilanzbericht und berechnen Sie diesen?
Bilanzbericht bringt auf alle Falle zwischen 4-6/10 in der Geblhrenrechnung, wussten Sie das?

Gebundene Bilanz anstatt Jahresabschluss aus KAREWE rechtfertigt hohere Gebuhr?

Im Zeitalter der Digitalisierung bald ,,Schnee von gestern®”, aber wie rechtfertigt sich mein Honorar
in Zukunft?

= Berechnen Sie DiFin, E-Bilanz, Plausibilitatsbeurteilung gegeniber Banken, Handelsbilanz zur Steuerbilanz.
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Mehrhonorar durch Abrechnung
Erlauterungsbericht

Gebihrensatz (2-12/10)

Beispiel bei mittlerer Gebiihr somit
575,40 Euro mehr

Honorar

DATEV

Rechnungsdstum:  30.03.2022
Dizs Leistungsdatum entspricht dem Rechnungsdatum

Gebilihrenrechnung

Hiermit erlauben wir uns. fir folgende in lhrem Aufirag bis zum 30.03.2022 erstelite Leistungen gemai
StEVV zu berachnen:

Bezeichnung Zeitraum Gegenstandswert Satz  Tah. Betrag in
§, Abs.. Nr. Eurc
Aufstellung eines 2020 528093, 6TEUR 20,00/10 B 2468500 EUR

Jahresabschlusses (Bilanz und
Gewinn- und Veriustrechnung)
5§ 35 Abs. 1 Nr. 1a S8V 2020

Schrifilicher Erauterungsbericht 2020 528.0893,6TEUR 7.00/10 B 57540 EUR
zu § 35 Abs. T Nr. 1
§ 35 Abs. 1 Nr. 8 StEVV 2020

Beratende Mitwirkung bei der 2020 528 093, 6TEUR 40010 B 328.80 EUR
Erstellung eines Anhangs

§ 35 Abs. T Nr. 7b SBWW 2020

Karperschafisteuererkizrung 2020 16.000,00EUR 500110 A 332,50 EUR
§ 24 Abs. 1 Nr. 3 StBVV 2020

Erklarung zur Gewerbasteuer 2020 8.000,00EUR 3.00/10 A 145,50 EUR
§ 24 Abs. 1 Nr. 5 StBV 2020

Umsatzsteuererklarung fiir das 2020 22877 00EUR 40010 A 600,80 EUR
Kalenderjahr einschiieklich

enganzender Antrage und

Metdungen

§ 24 Abs. 1 Nr. 8 StBVV Z020

Hapitalertragstaueranmeldung 2020 80.000,00EUR 3.50/20 A 245,03 EUR
sowie fir j=de weitere Erklarung

in Zusammenhang mit

Kapitsleriragen vomn 23.11.2020

§ 24 Abs. 1 Ne 14 SIBVV 2020
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Honorar und Mitarbeitende

Beziehen Sie die Mitarbeitenden mit ein und erlautern Sie diesen die
Honorarpolitik?
Flhren Sie regelmaBig Mitarbeitergesprache?

Was tun, wenn Stunden des Mitarbeitenden nicht mit dem Honorar
gedeckt sind?

Ist der hinterlegte Stundensatz zu hoch? Welcher ist der richtige Ansatz?

Stundenverrechnungssatz in Eigenorganisation = zu fakturierender
Stundensatz an Mandantin oder Mandant?

DATEV

Ergebnisprotokoll zum Mitarbeitergesprach

Datum

Letzrtes Gesprach am:

Mame, Vomame:

Standort:

Emndritt im Unternehmean:

Aufgaben im Untemehmean:

‘orgeseizier

1. Riickblick und Einschitzung der Zieke [Grundlage letztes Gesprichspratokoll)

11.11.2022
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Welche Stundenverrechnungssatze haben Sie im Einsatz fir:
Auszubildende

Steuerfachangestellte differenziert nach Berufsjahren

Fachassistenten Lohn- und Gehalt FLUG, IT FAIT, Rechnungswesen FARC
Bilanzbuchhalter

Steuerfachwirte

Quereinsteiger

Berufstriager

Wie kalkuliere ich diesen Uberhaupt? Wie setzt sich dieser zusammen?
Verrechnungssatz oder nur Stundenlohn inklusive Sozialversicherung?

11.11.2022
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M.'

Verband. Gemeinschaft.

. . . Gehaltsumfrage 2022 in Bayern
Der Gehaltsvergleich des LSWB e.V kann Sie bei Frgebniaze einer Befragung dea LW

der Gehaltsfindung hilfreich unterstitzen.

1. Allgemeine Ergebnisse

Die Befragung wurde vom Landesverband der steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe in Bayern
eV, [LSWB) durchgefihrt.

1 1 1 1 1 Erhaben und ausgewertet wurden die Gehaltsstrukturen der Mitarbeiter fir die steuerberatenden und wirt-
Elnen Auszug aus Insgesamt 26 Selten flnden Sle schaftsprifenden Berufe in Bayern fiir das |Jahr 2021. An der diesjahrigen digitalen Gehaltsumfrage be-
teiligten sich 896 Kanzleien.

d Uf d en naChSten bEI d en FOl en. Die Befragungsergebnisse sind zur Veranschaulichung - wo sinnvall - grafisch dargestelit. Fur die vergleichen-

den Gehaltsstrukturen wurde bewusst die tabellarische Darstellung gewshit, da sie in diesem Fall schnellere
vergleichsmbglichkeit unter den Subgruppen bietet. Aus Grilnden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleich-
zeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers {m#w/d) verzichtet. Sadmtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermalken fir alle Geschlechter. Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass dies auch die
weibliche Schreibweise impliziert,

Bitte beachten Sie folgende Hinwelse zur Auswertung:

Eine statistische Auswertung des Fragebogens hinsichtlich der regionalen Gehaltsunterschiede wurde nur
insoweit vargenommen, als ausreichend Beobachtungswerte in der jeweiligen Region dies zuliefen. Die vor-
liegende Auswertung orientiert sich an der Reihenfolge der Fragen im Fragebogen.

Bei Gehaltsverhandiungen spielen betriebsindividuelle Gehaltsetrukturen und besondere Leistung des Mit-
arbeiters ebenfalls eine Rolle. Die Umfrage soll verstandlicherweise nur einen groben Rahmen fir Gehaltsver-
einbarungen abgeben. Wir bitten Sie, die Auswertung vertraulich zu behandeln.

Abbildung 1 I Jahresumsatz der Kanzleien

0%
250%
2509

1in%
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Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeit- und
Teilzeitkréafte) In Abhé&ngigkeit von der Qualifikation dieser Mitarbeiter (ahne Berufsangehorige). (Tab. 3)

Tabelle 3 Teilzeit-/Vollzeitmitarbeiter nach Qualifikation
Mitarbeiter - Qualifikation Vollzeit Teilzeit

% Steuerfachangestellte 321 3,20

E Steuerfachwirte 1,97 1.60

g Bilanzbuchhalter 1,89 1,61

B Buchhalter 1.27 1,77

E: Sekretariat 1,65 1,59

E (Fach-)Hochschulabsolventen 2,18 1,63

= Auszubildende (Steuerfachangestellte) 1,91 -
Sonstige 6,62 2.29

11.11.2022
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Tabelle 11 Gehaltsstruktur von angestellten Berufstragern/innen nach
Region und nach Berufserfahrung (nach § 58 StBerG)*
Berufs- Durchschnittliches Standard- Anzahl der
Region erfahrung | Bruttojahresgehalt abweichung Beobachtungswerte
in Jahren in T€ inT€ (n)
Anfangsgehalt 56,10 3,94 3
2 bis 3 74,00 20,21 3

GroRraum

11.11.2022
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Varband. Gameinschalt

Landeivorband der shaarbaratessen und
wittschaftsprifenden

Baride s Bayom s V.

LSWB | Postiach 20 1341 | B0OK Minchen Hansaswata 12 1 BOGS Mincren
Mame Uik Richter

LswB Abtalung Mugisderssrvice
Pastfach 2013 51 Telefon: 083 21321414
80010 Minchen Fau 080 2730656
Eat nchianiswh de.

o Sut bayem

Hier geht's zum Bestellformular: N I

Mitglied: Mitgleds:Nr_

[] oot hestese ich die Auswertung der Gehalisumirage 2022 zum Preis von 99,00 € zzgl. USt.per Lastschiit

Versand der Zugangsdaten zum Download der Auswertung an folgende £-Mail-Adresse (Mitglied):

www.lswb.bayern

Bitte die Gebiihr per Lastschrift einziehen:

Bayem £V, (nachicigend LSWE) Zbhungen van
ieh mein | e it vos LSWE aul

menem Keeio | Basal
M f unsse Keono gesogens Lastichet einzukisen

it ch

Die Rechnung wind soiestens dre| Kahrisnags vor Beiaslung des Hontos versand.

o IBAN:DE _ 1 0\ 01___ 0 _1__
Rechnungsanschrift:
‘omame und Name/ Firma

Tited | Berufl Firma.

Stralle und H:

PLZ und Ort
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Wie geben Sie die Inflation weiter bzw. erhéhen lhre Honorare?
Mandantenanschreiben Gber 5-10 % Gebuhrenanpassung
erforderlich?

Inflationsrate in Deutschland von Juni 2021 bis Juni 2022
(Steigerung des Verbraucherpreisindex gegeniiber Vorjahresmonat)

Trenne ich mich gerade jetzt von , schlechten Mandanten”?

Nutze ich die Inflation generell,
um eine Preiserh6hung die langst fallig ist, umzusetzen?

keine Buchflihrung unter mittlerem Gebiihrensatz

kein Honorarrtickgang, 10tel Anpassung erforderlich
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Werden Mandanten gleich behandelt? Unliebsame Mandanten zahlen mehr?

Lieblingsmandanten werden oft nicht korrekt abgerechnet
Regelmalige Kontrollen durch den Chef erforderlich?

zahlt Faktor Gehalt x 3 = Umsatz (Bezug Mitarbeitender — Gehalt - Umsatz)
Sind die Gehalter meiner Mitarbeiter intern und extern haltbar?

Wer schreibt die Rechnung in der Kanzlei? (Chef — Mitarbeitender — Sekretariat)
kann dadurch Gier oder schlechtes Gewissen bei Mitarbeitendem aufkommen

iy

(Jahresabschlusshonorar 15.000 Euro, Deckungsbeitrag z. B. 10.000,00 Euro oder Deckungsbeitrag evtl. negativ)

,mein Chef verdient zu viel an mir”

11.11.2022
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= Angebot und Nachfrage
Wie kalkuliere ich Dumpingpreise um evtl. einen ,Lockvogel” an Land zu ziehen?

= Wie kann die DATEV hier unterstiitzen? Honorarstrategieberatung? Mandatsstruktur optimieren?

11.11.2022 53



Wie ist Ihre Honorarstrategie?

-@-
< .- U

DATEV

- Art.Nr. 71879 Art.Nr. 71880
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Honorar-Beratung und Honorar-Beratung plus

Honorar-Beratung

Analyse

= Analyse Status Quo
Honorarstrategie
(ausgefullter Fragebogen
der Kanzlei)

=  Ermittlung von
Honorarpotenzialen

Honorar-Beratung plus

Analyse Zeiten und Honorar

zusatzlich zur Basisvariante:

= Abruf der relevanten
Auswertungen via Zugriff
auf die DATEV
Eigenorganisation der
Kanzlei

Analyse-Phase

Honorarstrategie-Beratung

ca. 3 Stunden via Online-
Konferenz

Vorstellung der
Ergebnisse der Honorar-
Beratung

Impulse zur Entwicklung
der zukiinftigen
Honorarstrategie

- aktuelle Entwicklungen
zum Thema Honorar
und Vergltung

- Honorarstellung in der
Praxis

Planung von MaBnahmen

zur Umsetzung der neuen

Honorarstrategie

Bereitstellung Dokumen-
tation und Handout

online

Review

nach ca. 6 Wochen

Status der Umsetzung der
vereinbarten MaBnahmen

weitere Schritte

Honorar-Beratung
1.250,00 €

Honorar-Beratung plus
2.500,00 €

online

Umsetzungs-Phase

Honorar-Umsetzung

Unterstltzung bei

= Erstellung
Dokumentation
Honorarstrategie im
Rahmen des
QM-Systems

= Erstellung
Dienstleistungskatalog
und -pakete

* Argumentationsleit-
faden Preisgesprache

* Umsetzung von
Anpassungen in DATEV
Eigenorganisation

= Erstellung eines
Kontierungsleitfaden
Zeiterfassung

nach Aufwand |

11.11.2022
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Mandatsstruktur optimieren - Beratungsangebot DATEV
( )
Mit der Beratung zur optimalen
Mandatsstruktur ermitteln wir, welche Ihrer
Mandanten besonders gut zu Ihrer N
Kanzleiausrichtung passen. Wir entwickeln
mit lhnen sinnvolle Betreuungsstrategien: ., EESE=
Von unterschiedlichen Service-Levels bis o s —
hin zur risikoarmen Mandatsniederlegung. || e —
L - m=]

Ablauf und Inhalte

2 | Entwickeln 3 | Planen

2a | DATEV:

1 | Typologisieren

Kontakt

Projektziele festlegen Betreuungsstrategien

definieren

consulting@datev.de

Art.-Nr.71973

Scoring-Modell erstellen

Situation reflektieren

, .. 2b | Kanzlei: Vorgehensweise festlegen
Scoring-Modell definieren Daten erganzen
. . Auswertungstool erstellt durch . .
35S Zeg bedarlf‘ Kanz’lei'JATEv DATEV, Zeitbedarf Kanzlei 3 Stuij(teaeg:ﬁgﬁﬁ%/mv
> Stunden online mit ca. 8 Stunden intern

™

=

Projektzeitraum ca. 4 Wochen, Preis pauschal 2.500, 00 Euro netto
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